
第 1 页 / 共 2 页

静安区民事诉讼法律咨询

生成日期: 2025-10-26

工伤纠纷怎么处理（1）申请行政复议根据有关规定，申请工伤认定的职工或者其直系亲属、该职工所在单
位对工伤认定结论不服的；工伤职工或者其直系亲属对经办机构核定的工伤保险待遇有异议的，可以依法申请
行政复议。(2）提起行政诉讼申请工伤认定的职工或者其直系亲属、该职工所在单位对工伤认定结论不服的，
工伤职工或者其直系亲属对经办机构核定的工伤保险待遇有异议的，在经过行政复议后，对行政复议还不服的，
可以依法提起行政诉讼。(3）申请调解、仲裁或者提起民事诉讼或者协商解决《工伤保险条例》第52条规定，
职工与用人单位发生工伤待遇方面的争议，按照处理劳动争议的有关规定处理。根据《劳动法》第77条规定，
用人单位与劳动者发生劳动争议，当事人可以依法申请凋解、仲裁、提起诉讼，也可以协商解决。可见，就有
关工伤待遇方面的争议，可以协商解决，申请调解、仲裁或者提起民事诉讼。需要指出的是，提起民事诉讼之
前必须先经过仲裁，否则法院不予受理。在让与担保设定中，被担保债权不以已经存在的现实债权为必要，将
来变动中的不特定债权，亦可成为担保对象。静安区民事诉讼法律咨询

借款合同纠纷主要包括(1)金融借款合同纠纷(2)同业拆借纠纷(3)企业借贷纠纷(4)民间借贷纠纷(5)小额借
款合同纠纷(6)金融不良债权转让合同纠纷(7)金融不良债权追偿纠纷金融借款合同纠纷，是指在金融机构作为
借款人与非金融机构签订的借款合同中产生的纠纷。同业拆借纠纷，是指金融机构和金融机构之间期限较短的
借款合同的纠纷。企业借贷纠纷，是指非金融机构之间的借款合同的纠纷。民间借贷纠纷，是指自然人、非金
融机构之间的借款合同的纠纷。小额借款合同纠纷，是指在借款人向金融机构或小额借款公司借小额款项，到
期返还借款并支付利息的合同中产生的纠纷。金融不良债权转让合同纠纷，是指在当事人就金融不良债权的转
让签订的合同中产生的纠纷。金融不良债权追偿纠纷.是指因金融不良债权受让人在受让债权后，向原金融借款
合同的债务人、担保人主张权利，以实现债权的行为而产生的纠纷。静安区民事诉讼法律咨询审判实践中，人
民法院对该协议的性质认定及仲裁条款的效力判定存在较大分歧。

出现租金支付纠纷后大致会出现三种处理方法，(1)租赁双方协商一致，要么房客及时付清租金，要么房东
同意延期支付，不涉及租赁合同的其他方面。(2)比前一种情况更进一步，在解决如何支付拖欠租金的同时，租
赁双方还就由此产生的违约责任问题，在分清责任的前提下一并解决，并继续履行租赁合同。(3)解除租赁合同。
这主要是租赁双方失去继续履行合同的基础，或由双方协商解除合同，或由一方从而终止租赁关系。(二)损害
赔偿纠纷。房地产租赁关系中的损害赔偿纠纷同其他法律关系中的损害赔偿一样，主要是由侵权行为引起的，
常见的有房屋损坏赔偿、人身或财物损害赔偿、侵犯房屋共有人合法权益赔偿等。从司法实践看，目前颇有争
议的是租赁关系结束后，房客对房屋所作的装修如何赔偿。对此。

医疗事故调解的过程：已确定为医疗事故的，卫生行政部门应医疗事故争议双方当事人请求，可以进行医
疗事故赔偿调解。调解时，应当遵循当事人双方自愿原则，并应当依据医疗事故处理条例的规定计算赔偿数额。
经调解，双方当事人就赔偿数额达成协议的，制作调解书，双方当事人应当履行;调解不成或者经调解达成协议
后一方反悔的，卫生行政部门不再调解。二、医疗事故调解应注意什么对于病人和病人家属来说，解决医疗纠
纷应当本着实事求是的态度，避免过激行为。由于病人及其家属对医学知识了解不多，对疾病认识不足，很难
判断不良的果发生的原因。因此，应当耐心听取医生和医院方面的解释，要相信医院，相信科学。同时，还可
以向熟悉的医生请教，听取他们的意见。还可以向有关咨询机构进行咨询，例如专门负责任医疗纠纷咨询机构
或律师事务所。因用人单位开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动离职而产生的劳动纠纷。
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具体操作中存在着很大差异。如在确定损害程度的途径方面，有工伤认定资格的是劳动部门，对于工伤认
定不服的劳动者可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼加以解决；而雇员人身损害赔偿，只要有鉴定资格的
机构均可以确定其伤情等级，对鉴定结论不服的，可以到鉴定机构重新鉴定，或通过民事诉讼程序向法院申请
重新鉴定。在请求赔偿时效方面，工伤赔偿在认定工伤后，受害人必须在60日内申请劳动仲裁部门裁决，雇员
人身损害赔偿则遵循《民法通则》人身侵权损害赔偿诉讼时效为一年的规定。三、工伤保险与侵权赔偿关系模
式及其评价基于工伤的双重性质，在发生工伤时，就可能会产生两种责任，即工伤保险责任与人身损害赔偿责
任。因此当工伤事故损害事实发生后，就存在工伤保险责任与人身损害赔偿责任在适用上如何处理的问题。各
国基于本国的具体情况，在工伤保险立法中对工伤保险责任与侵权行为责任的关系做出了不同的规定，主要有
四种处理模式用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月
支付二倍的工资。静安区民事诉讼法律咨询

职工因工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇
不变。静安区民事诉讼法律咨询

企业围绕中**客户日益增长的多层次品质人生的需求，不断丰富完善刑事辩护取保法律咨询，公司股权纠
纷法律咨询，房产继承法律咨询，离婚诉讼法律咨询的同时，还陆续推出适合中产阶级品味的生活化服务。近
日，不断有讯号传出，商务服务将迎来一波新的爆发期。但是，在商务服务迎来新的爆发期的同时我们又不能
忽视商务服务的弊端，所以不少人都对此抱有怀疑态度。大批品牌商纷纷涌入这个行业，并非是这个行业之幸，
因为不管传统型有限责任公司（自然）还是现代型的，都避不开一个问题那就是“商业模式大同小异”会员分
销的方式进行发展。这对自有流量和选品能力都提出了极高的要求。不忘初心、牢记使命，中国将持续增强销
售的市场创新能力，积极寻求内外部的合作机会，持续发挥业务行家、技术行家和运营行家的优势，为全国乃
至全球客户提供高度专业的一体化行业应用解决方案，更好的服务社会创造价值，实现与客户共赢。静安区民
事诉讼法律咨询

上海律至臻法律咨询有限公司致力于商务服务，是一家服务型的公司。公司业务分为刑事辩护取保法律咨
询，公司股权纠纷法律咨询，房产继承法律咨询，离婚诉讼法律咨询等，目前不断进行创新和服务改进，为客
户提供良好的产品和服务。公司注重以质量为中心，以服务为理念，秉持诚信为本的理念，打造商务服务良好
品牌。律至臻法律咨询立足于全国市场，依托强大的研发实力，融合前沿的技术理念，飞快响应客户的变化需
求。


